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 سياعضبء كويتِ فشعي تذٍیي ثشًبهِ استشاتژیك هعبًٍت تحقيقبت ٍ فٌبٍ
 

 )رئیس کویتِ( هعبٍى تحمیمبت ٍ فٌبٍری  اسفٌذیبر حیذریبى دکتر

 )دثیر کویتِ( هذیر اهَر پژٍّطی   الْبم رئیسیدکتر 

  گرٍُ کبرضٌبسبى پژٍّطی رئیس  دکتر عجذالرحین کبظوی

  ٍُ اخلاق در پژٍّصهسئَل کبرگر   هَلَی زّرا دکتر

 ثع علویاطلاع رسبًی پسضکی ٍ هٌب هسئَل   لبًی جلیل آلبی

 هذیر ًطریبت داًطگبُ پَر هرداى الْبم خبًن سرکبر

 هذیر اجرائی هرکس رضذ فٌبٍری سلاهت  آلبی سیف الله ثخطی 
 سرپرست ارتجبط ثب صٌعت ٍ جبهعِ  دکتر سعیذ یسداًی راد



 هعشفی هعاًٍت تحقیقات ٍ فٌاٍسی داًطگاُ علَم پضضکی ضْشکشد .4
 

 ذًِیگشد آؿبص 1370ػبل  ػولاً اص یپظٍّـ یتْبیاػت كؼبل ذُیگشد غیتأػ 1365ػبل  ْشًشد اصؿ یداًـگبُ ػلَم پضؿٌ ٌٌِیثبتَخِ ثِ ا

 دس ًـَس داًـگبُ ٍ تیهَكو یثشا یخَث ٌذُیثخؾ آ ذیًَ ًوَدُ اػت ٍ یسا ع یّوَاسُ سًٍذ سٍ ثِ سؿذ یپظٍّـ یتْبیآى صهبى كؼبل اص

خَد سا ثِ صَست هؼتول آؿبص ًوَد.  تیهؼبًٍت كؼبل يی، ایاص هؼبًٍت پظٍّـ یهؼبًٍت آهَصؿ يی. ثب تلٌثبؿذی هتَػؼِ  ٍ ـشكتیپ ٌذیكشآ

پظٍّؾ  یبثیٍ اسصؿ ؾیپب ًظبست، اخشا، ،یضیثشًبهِ س ،یبػتگزاسیًبس ػ یثبلادػت یوبتیٍ تحو یتحون اػٌبد ػلو یهؼبًٍت دس ساػتب يیا

 ًبم داد. شییتـ یٍ كٌبٍس وبتیتحو ثِ هؼبًٍت یاػبع هؼبًٍت پظٍّـ يیثبؿذ ثش ا یداًـگبُ سا ػْذُ داس ه یّب

هؼبًٍت تحویوبت ٍ كٌبٍسی داًـگبُ ػلَم پضؿٌی ؿْشًشد داسای یي پظٍّـٌذُ ػلَم پبیِ ػلاهت )هتـٌل اص ػِ هشًض تحویوبتی ػلَلی 

ت، ػشعبى، ٍ هَلٌَلی،گیبّبى داسٍیی، ثیَؿیوی ثبلیٌی(، چْبس هشًض تحویوبتی ػَاهل اختوبػی هَثش ثش ػلاهت، هذل ػبصی دس ػلاه

پشػتبسی ٍ هبهبیی خبهؼِ ًگش، دٍ هشًض تَػؼِ تحویوبت ثبلیٌی آیت الله ًبؿبًی ٍ ّبخش )ع(، هشًض سؿذ كٌبٍسی ػلاهت، هشًض هغبلؼِ 

 ًََّست، هشًض ثجت ثیوبسی ّب، آصهبیـگبُ خبهغ تحویوبت هی ثبؿذ. ػبیش ٍاحذّبی صیش هدوَػِ ثِ ؿشح صیش هی ثبؿذ:

 هوبسی ًتبثخبًِ ّبی هشًضی ٍ ا 

  ًبسگشٍُ اخلام دس پظٍّؾ داًـگبُ، ًویتِ اخلام دس ًبس ثب حیَاًبت آصهبیـگبّی ٍ ًویتِ اخلام دس پظٍّؾ ّبی صیؼت

 پضؿٌی داًـٌذُ پضؿٌی 

  هشًض ًََّست ؿْشًشد ٍ ثیَثبًي ٍ تؼییي پشٍكبیل ػَاهل خغش ؿبیغ ثیوبسیْبی ؿیشٍاگیش دس اػتبى 

 ػلاهت یبهذّبیّب ٍ پ یوبسیثجت ث یثشًبهِ ّب: 

 ًیؼت ّیذاتیذ ثجت ثیوبسی

  IBD ػلیبى ٍ ثجت ثیوبسی 

  MS ثجت ثیوبسی

 هلجی ػشٍهیثجت ثیوبسی ّبی 

 ثیوبسی ػٌتِ هـضیثجت 

 ػٌگ ّبی ادساسی یوبسیثجت ث

 

  داًـگبُ پظٍّـیدكتش ًـشیبت ػلوی 

 ِیپظٍّـ – یػلو هدلInternational Journal of Shahrekord University of Medical Sciences (JSKUMS)  ِثب ثبلاتشیي ًوبیChemical Abstract 

 ِپظٍّـی -ػلوی  هدلInternational Journal of Epidemiologic Researches (IJER)  ًوبیِ ثبلاتشیي ثبDOAJ، 

 ِپظٍّـی –ػلوی  هدل Journal of Multidisciplinary Care (JMDC)  ًوبیِ ثبلاتشیي ثبDOAJ  

 ِػلوی هدلFuture Natural Product (FNP)  ًوبیِ  ثبلاتشیي ثبDOAJ  

 

  ِدكتش استجبط ثب صٌؼت ثب ّذف كشاّن ػبصی ثؼتشی هٌبػت خْت استجبط ثیي داًـگبُ ثب صٌؼت ٍ خبهؼ 

  تحویوبت ًویتِ ّبی( ًظبم ػلاهتHSRدس هؼبًٍت ّب ) 

  ًویتِ تحویوبت داًـدَئی 

 ًویتِ تحویوبت اػلام ٍ ػلاهت 

 ًبىًویتِ تحویوبت ػلاهت ص 

 ًویتِ پظٍّؾ دس آهَصؽ 

 ػلن ػٌدی ٍ پبیؾ ػلوی 

 تبلیق ٍ تشخوِ ًتبة 

 تَػؼِ ٍ اسصؿیبثی تحویوبت 

  دكتشUSERN 

 

 

 سؿذ كٌبٍسی ػلاهتهشًض 

  1400احذاث ٍ ثْشُ ثشداسی ػبختوبى خذیذ هشًض سؿذ كٌبٍسی ػلاهت داًـگبُ ٍ تدْیض آى دس ػبل 



  تِ كٌبٍس دس یٌؼبل اخیش ثِ هشًض سؿذ اضبكِ ؿذُ اًذ.ّؼ 8ّؼتِ/ؿشًت كٌبٍس دس هشًض سؿذ ًِ  28اػتوشاس 

  ثیي الوللی )اختشاع  2اختشاع داخلی ٍ  38ثجتEnhancement Of Agitation By An Innovative Blender 

 تب ًٌَى 1392اص ػبل  ٍ ثبكل َّؿوٌذ ثشای ساًتَس ّوضى داس(

  تَلیذ ػَاح داًشٍى ٍ هحیظ اًتوبل ٍیشٍعVTM  ػلًَی ًٌٌذُ تَػظ ؿشًت داًؾ ثٌیبى صیؼت سٍیؾٍ هحلَل ّبی ضذ 

 تَلیذ دػتگبُ آلتشاػًَیي دٍخت هبػي 

 ػضلاًی تَػظ ؿشًت ًٍذا ًَیبى اًؼیي عت-ػبخت پوبد ضذ دسد گیبّی خْت دسهبى اًَاع ثیوبسی ّبی اػٌلتی 

   دػتگبُ دٍخت هبػي تَػظ ؿشًت كشاصَت صاگشعتَلیذ 

   كضاس ّبی هَثبیل تَػظ ؿشًت ایذُ پشداصاى سایب ٍسًب ًبدیياًَاع هحتَای الٌتشًٍیٌی ٍ ًشم اتَلیذ 

   ًیت ًبهت اػی ػبخت(Comet assay kit )ٍُتَػظ ؿشًت آٍا صیؼت آصهب پظ 

   خَساة دیبثتی َّؿوٌذ تـخیص دٌّذُ دهب ٍ كـبسًق پب تَػظ ؿشًت كشیبل عت ػلیش ًبلا سضَاىتَلیذ 

 

 دػتبٍسد ّب

 بًٍت تحویوبت ٍ كٌبٍسی دس پبًضدُ ػبل هتَالی دس ثیي  داًـگبُ ّبی ّوتشاص تب پبیبى ًؼت ستجِ اٍل كؼبلیت ّبی پظٍّـی هؼ

 1396ػبل 

 (ًویتِ تحویوبت داًـدَیی هؼبًٍت تحویوبت ٍ كٌبٍسی دس ثیي 1393(  ستجِ ػَم )1394(، ستجِ دٍم )1395ًؼت ستجِ اٍل )

 حویوبتی ساصی(ًویتِ ّبی تحویوبت داًـدَیی داًـگبُ ّبی ّوتشاص )خـٌَاسُ ػلَم ت

  ِ1395ػبل كؼبلیت( دس ػبل  3هشًض تحویوبتی )ثیَهذیٌبل ثبلای  211هشًض تحویوبت گیبّبى داسٍیی دس ثیي  2ًؼت ستج 

   1397ًؼت ستجِ ًخؼت ثشتشیي ًتبثخبًِ هشًضی دس ثیي داًـگبُ ّبی ّوتشاص دس ػبل 

  ضؿٌی ًـَسپداًـگبُ ّبی ػلَم ًؼت ستجِ ػَم ًتبثذاس ثشگضیذُ ًتبثخبًِ ّبی هشًضی ٍ داًـٌذُ ای 

  دس ػبل  19دس هٌغوِ آهبیـی ّلت دس كشاخَاى ثْتشیي ّبی ًٍَیذ  19ًؼت ػٌَاى هوبلِ اٍل ٍ پٌدن ثشتش دس صهیٌِ ًٍَیذ

1400 

  دس  19ًؼت ستجِ اٍل ٍ دٍم هحَس ثْتشیي ّبی هشاًض تحویوبتی ثب تـییش ًبسثشی هٌبػت ٍ ًَآٍسی ّب دس دٍساى پبًذهی ًٍَیذ

وِ آهبیـی ّلت ثِ تشتیت تَػظ هشًض تحویوبت هذل ػبصی دس ػلاهت  ٍ هشًض تحویوبت ػلَلی ٍ هَلٌَلی دس ػبل هٌغ

1400 

  ؿبخصH  81: 1400داًـگبُ دس پبیبى ػبل 

  هوبلِ دس پبیگبُ اػتٌبدی  3084ًوبیِ ؿذىScopus   1400اص اثتذا تب پبیبى ػبل 

  هوبلِ دس پبیگبُ اػتٌبدی  2439ًوبیِ ؿذىISI 1400ػبل  بىیپباص اثتذا تب 

  هوبلِ  دس هدلات  495چبح ثیؾ اصQ1  1400ػبل  بىیپباص اثتذا تب 

  هَسد ّوٌبسی ثیي الوللی دس چبح هوبلات تَػظ پظٍّـگشاى داًـگبُ 425ثیؾ اص 

 37688 ُاسخبع ثِ هوبلات چبح ؿذُ داًـگب 

  1400ػبل  بىیپبّوبیؾ داخلی اص اثتذا تب  2000حضَس دس ثیؾ اص 

  1400ػبل  بىیپبّوبیؾ خبسخی اص اثتذا تب 160حضَس دس ثیؾ اص 

  خلذ ًتبة دس ؿَسای اًتـبسات داًـگبُ 80تصَیت ثیؾ اص 

  1400ػبل  بىیپبعشح تحویوبتی اص اثتذا تب  3772تصَیت 

  یبتی ػبهبًِ دسصذی ثشًبهِ ػولیبتی اثلاؽ ؿذُ اص ػَی ٍصاست هتجَع )گضاسؽ اسصیبثی اًغجبم ثشًبهِ ػول 99تحون ثیؾ اص

HOP) ِدس پٌح ػبل گزؿت 

  ًبسگبُ تَاًوٌذ ػبصی خْت اػضب ّیئت ػلوی، ًبسًٌبى ٍ داًـدَیبى 400ثشگضاسی ثیؾ اص 



  

 (:Stakeholders Analysis) حَصُ هعاًٍت تحقیقات ٍ فٌاٍسی تحلیل ريٌفعاى .2
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1 
ٍ  اعضبی ّیئت علوی

 هحممیي
               

                داًطجَیبى 2

                کبرکٌبى 3

                هذیراى 4

                جبهعِ 5

           ٍ صٌبیع ضرکت ّب 6

7 
ّبی  ضرکتّستِ ّب ٍ 

 فٌبٍر
          

      ٍزارت ثْذاضت 8

      سبیر داًطگبُ ّب 9

     سبیر هعبًٍت ّبی داًطگبُ 11

11 
ر سبزهبى ّبی ٍاثستِ ٍ غی

 ٍاثستِ
     

      کطَر هراکس تحمیمبتی 12

 

 :(Mission statement)  سسالت-بیاًیِ هأهَسيت .3
تحمیمبت کبرثردی ٍ فعبلیت رسبلت هعبًٍت تحمیمبت ٍ فٌبٍری داًطگبُ علَم پسضکی ضْرکرد، اًجبم   

ثر  هجتٌیتَلیذ داًص هحصَل هحَر  ًیس ٍثیي الوللی  تبًذارد ّبی هلی ٍاس ثْرُ گیری ازثب ّبی فٌبٍراًِ 

 ٍهی ثبضذ  ٍ تجبری سبزی دستبٍردّبی پژٍّطی تَسعِ التصبد داًص ثٌیبى ،خلك ثرٍث ،ًیبزّبی جبهعِ

ثر  هذیریت ًوَدُ ٍسلاهت  تحمیمبت ٍ فٌبٍری را جْت دستیبثی ثِ ضبخص ّبی هطلَةهبهَریت دارد 

ثرای ٍ فٌبٍری زهیٌِ را جْت تَلیذ ٍ اًتطبر علن  تبى، ثب تلاش هضبعفاساسبس ظرفیت ّب ٍ پتبًسیل ّبی 

ثْجَد راستبی  ٍ داًص ٍ فٌبٍری تَلیذ ضذُ را درًوَدُ  فراّن در سطح داًطگبُ، استبى ٍ کطَر هحممیي

 .دّذدر اختیبر آًْب لرار  هردمٍ سطح سلاهت کیفیت زًذگی 

 



 :(Vision statement)  بیاًیِ چطن اًذاص .4
ّبی ّن طراز  در ثیي داًطگبُپژٍّص ٍ فٌبٍری  داًطگبُ علَم پسضکی ضْرکرد در حَزُ جبیگبُ بءارتم

 سبل آیٌذُ 4طی  علَم پسضکی در کل کطَر

 : (Values)ّا  اسصش .5
 پبیجٌذی ثِ لبًَى ٍ عذالت هحَری 

 اصَل اخلاق در پژٍّص رعبیت 

 احترام ثِ حمَق ٍ هبلکیت هبدی ٍ هعٌَی پژٍّطگراى 

  ثِ خلالیت ٍ ًَآٍریارج ًْبدى 

 ایجبد ثستر هٌبست جْت اضبعِ فرٌّگ خلالیت ٍ تَلیذ فٌبٍری ٍ خلك ثرٍت 

 اّتوبم ثِ هطبٍرُ ٍ کبر گرٍّی 

 ِّذف هٌذی در تحمیمبت التسام ث 

  ِپبسخگَئی ٍ تعْذگرائی در لجبل هسئَلیت ّب ٍ ٍظبیف هحَل 

 

 تحلیل تخصصی ٍضعیت هَجَد داًطگاُ . 6

 اسصیابی عَاهل خاسجی

 کلاىعَاهل هحيط 

 َاهل هحیظ اهتصبدیػ

 یبكتِ بًبكی ثَدى هٌبثغ تخصیص. 1ً

 خْت تْیِ هَاد ٍ تدْیضات هَسد ًیبص اًدبم تحویوبت ٍ كٌبٍسیٍخَد تَسم . 2

 . اهٌبى ثْشُ هٌذی اص ظشكیت ّبی خلن ثشٍت ٍ دسآهذصایی دس اػتبى دس حَصُ تحویوبت ٍ كٌبٍسی3

 . ٍضؼیت اهتصبدی ًبهغلَة ًـَس4

 َاهل هحیظ اختوبػی، خـشاكیبیی ٍ كشٌّگی ػ

 . ضؼق سٍحیِ ًبسآكشیٌی ٍ خلن ثشٍت1

 . اهٌبى ثْشُ هٌذی اص پتبًؼیل ّب ٍ ظشكیت ّبی ػلوی داًـگبُ ّبی ّودَاس2

 . تٌَع اهلیوی ٍ آة ٍ َّایی دس اػتبى ٍ پَؿؾ هتٌَع گیبّبى داسٍئی دس ػغح اػتبى3

 ٍ ایثبسدبّذت علجی . ثشخَسداسی هشدم اػتبى اص سٍحیِ ه4

 . ػذم اػتوبد ؿشًت ٍ صٌبیغ ثِ داًـگبُ خْت اسائِ خذهبت5

 َاهل هحیظ تٌٌَلَطیيػ

 ٍ كٌبٍسی یتحویوبت تدبسی ػبصی دػتبٍسدّبیهٌبػت خْت  ٍ صٌبیغ صیشػبخت ّب ًوجَد. 1

 ٍ خبهؼِ ثب داًـگبُ ٍ خبهؼِ . تؼبهل ضؼیق صٌؼت2

 تی اػتبى ثِ ٍاػغِ ثِ سٍص ًجَدى كٌبٍسی ّبی هَسد اػتلبدُ. پبییي ثَدى دسصذ ثْشُ ٍسی هشاًض صٌؼ3

 ثِ هٌظَس اًتوبل ٍ تَػؼِ داًؾ ٍ كٌبٍسی ػبهبًِ ّبی استجبعی ٍ تجلیـبتی. ضؼق دس 4

 ّبی پظٍّـی ٍ كٌبٍسی خبسج داًـگبُػبهبًِ  ٍخَد. 5

  . ػذم ٍخَد صیشػبخت ثشای خزة ػشهبیِ گزاسی خبسخی دس تَػؼِ پظٍّؾ ٍ كٌبٍسی6

 یهبًًَ –ػیبػی  هحیظ اهلَػ



 اػٌبد ثبلادػتیتؼذد هَاًیي، آئیي ًبهِ ٍ . 1

 آئیي ًبهِ دس كشآیٌذّبی خذیذ تحویوبت ٍ كٌبٍسی ٍ . كوذاى یب ػذم ثِ سٍصسػبًی هَاًیي2

 دس تحون اّذاف تحویوبت ٍ كٌبٍسی ثیي الوللی ػیبػی . تبثیش تحشین ّبی3

 ٍ كٌبٍسی ثِ دلیل ثَسًٍشاػی اداسی اص كؼبلیت ّبی تحویوبتی حَصُ حوبیتٍخَد هحذٍدیت ّب ٍ هَاًغ دس .4

 . اهذاهبت یٌدبًجِ گشایبًِ هَػؼبت ثیي الوللی دس حَصُ ًـش ٍ دػتشػی ثِ هٌبثغ ػلوی ٍ اعلاػبتی 5

 َاهل هحیظ هلی ٍ خْبًی ػ

 ؿیَع ٍ ثشٍص اپیذهی ّب ٍ پبًذهی ّبی ثیوبسی ّبی ًَپذیذ ٍ ثبصپذیذ .1

 تحویوبت ٍ كٌبٍسیتَػؼِ  یّب ٍ ثشًبهِ ٍ ثیي الوللی ت ثیي ثخـیًبًبكی ثَدى استجبعب .2

 هحووبى ٍ ًبؿشیي ثیي الوللیهحذٍدیت دس تؼبهل ثب  .3

 َاهل هحيط خشدع

 ـتشیبى ه

 اكضایؾ ػغح اًتظبسات گیشًذگبى خذهت  .1

 سضبیت ًبًبكی گیشًذگبى خذهت ثِ دلیل تبخیش دس پشداختْبی هبلی  .2

 تبهیي ًٌٌذگبى

 دس ػشهبیِ گزاسی ٍ اسائِ خذهبت ٍ خیشیي ػلاهت خؾ خصَصی ضَس ًبًبكی ثح .1

 سضبیت ًبًبكی تبهیي ًٌٌذگبى ثِ دلیل تبخیش دس پشداختْبی هبلی .2

 ػذم ثْشُ هٌذی داًـگبُ اص ؿشًتْبی هـبٍسُ ای تخصصی دس حَصُ هبلٌیت كٌشی، ًؼت ٍ ًبس ٍ تدبسی ػبصی .3

 ًْبدّبی دٍلتی

 َصؽ ػبلی، اداسات ٍ دػتگبُ ّبی اخشاییّوٌبسی پظٍّـی ثب ػبصهبًْب، هشاًض آه .1

 حوبیت هبلی ٍ هؼٌَی ًْبدّبی دٍلتی اص كؼبلیتْبی تحویوبتی ٍ كٌبٍسی .2

 اسصیابی عَاهل داخلی

 تیشیهذ ػَاهل ػبصهبى ٍ

 دس ػغح داًـگبُكؼبل  ی پظٍّؾ ٍ كٌبٍسی ّب تِیٍخَد ؿَساّب ٍ ًو .1

 ت ٍ كٌبٍسیتحویوبحَصُ دس یهٌبػت دسٍى ثخـ یاستجبط ٍ ّوٌبس .2

 تحویوبت ٍ كٌبٍسی حَصُهٌبػت دس یتیلاتـٌ ػبختبسػذم ٍخَد  .3

 ٍ هشًض سؿذ كٌبٍسی ػلاهتٍخَد دكتش استجبط ثب صٌؼت ٍ خبهؼِ . 4

 . ساُ اًذاصی دكتش هبلٌیت كٌشی5

 . تَػؼِ ثشًبهِ ّبی ثجت ثیوبسیْب 6

 تیشیػذم ثجبت هذ .5

 دس داًـگبُ ؾیًظبست ٍ پب . ًبًبكی ثَدى6

 هؼتؼول ثَدى صیشػبختْبی كیضیٌی، تبػیؼبتی ٍ تدْیضاتیٍ  بًبكی. 7ً

  ی ٍ كٌبٍسیوبتیتحو یعشحْب یًظبست ثش اخشا ٌذیؼق كشاض. 8

 داًـگبُ اص حَصُ تحویوبت ٍ كٌبٍسیهختلق  ٍ هذیشیتْبی هؼبًٍتْبثشخی اص ًبهٌبػت  ّوٌبسی ٍ پـتیجبًی . 9

 ثش ؿَاّذ یهجتٌ ّبی گیشی نیتصو. ًوجَد 10

 ًتبثخبًِ هشًضی داًـگبُػبختوبى ػذم ٍخَد . 11

 . ٍخَد هشًض ًََّست ٍ ثیَ ثبًي ؿْشًشد 12

 . ساُ اًذاصی آصهبیـگبُ خبهغ تحویوبت13

 هشًض تحویوبتی هصَة 7یِ ػلاهت ٍ . ٍخَد پظٍّـٌذُ ػلَم پب14

 خبهؼِ. تؼبهل ضؼیق ثیي ٍاحذّبی هختلق داًـگبُ ثِ هٌظَس استجبط داخلی ٍ خبسخی ثب صٌؼت ٍ 15

 . ػذم ؿلبكیت ٍ ػذم ٍخَد چبست ػبصهبًی هغلَة دس ثخؾ كٌبٍسی16



 . ضؼق دس تجلیؾ ٍ اعلاع سػبًی خذهبت داًـگبُ 17

 ػَاهل هبلی

  یػذم اػتولال هبل .1

 ّب ی ّضیٌِ ّبدس پشداخت  یشتأخ .2

 ثشٍت خلنثبلوَُ  یّب ٌِیصه ٍخَد .3

 دس داًـگبُّن تشاص  یؿـل یّب سدُ يیّب دس ث پشداخت ًبػبدلاًِ غیتَص .4

  ، تحویوبت ٍ تَػؼِػَاهل آهَصؽ

 ٍ دسهبى ٍ تَػؼِ دس حَصُ آهَصؽ نیتحو یٍخَد ٍاحذّب-1

 دس ًلیِ حَصُ ّبی داًـگبُ  (HSR). ٍخَد ًویتِ ّبی تحویوبت ًظبم ػلاهت 2

 كؼبل ییداًـدَ وبتیتحو تِیٍخَد دكبتش ًو .3

 ًبسآكشیٌی دس حَصُ تحویوبت ٍ كٌبٍسی پظٍّـی ٍ سٍیذادّبی  ثشگضاسی دٍسُ ّبی تَاًوٌذ ػبصی. 4

 . ًبًبكی ثَدى ثشگضاسی ّوبیـْب ٍ ػویٌبسّبی ػلوی دسٍى داًـگبّی، اػتبًی ٍ هلی5

 . اػتوجبل ًبًبكی اص ثشًبهِ پضؿي پظٍّـگش 6

 . ٍخَد ًبسگشٍُ اخلام دس پظٍّؾ داًـگبُ ٍ دٍ ًویتِ صیشهدوَػ7ِ

 س داًـگبُ پظٍّـی اًگلیؼی صثبى د -هدلِ ػلوی 5. ٍخَد 8

 ػلاهت دس ػغح اػتبى دس حَصُ لَیتْبی پظٍّـیٍ. تذٍیي ا9

 . كؼبل ؿذى ٍاحذ تشخوبى داًؾ 10

 Hot paper  ٍHighly Citedٍ هوبلات دسصذ ثشتش دًیب  10ٍ  5، 1. اكضایؾ تؼذاد هوبلات 11

 . ثْجَد تؼذاد هوبلات ثب ّوٌبسی ّبی ثیي الوللی12

 داًـگبُ س هوبلات. ٍضؼیت هغلَة سّجشی دس اًتـب13

 H-Indexخبیگبُ هٌبػت داًـگبُ اص لحبػ ؿبخص . 14

 لضٍم استوبء ٍضؼیت اػتٌبد دسیبكتی دس هوبیؼِ ثب ًشخ اػتٌبد خْبًی دس ّوبى سؿتِ . 15

 . ًوجَد عشح ّبی تحویوبتی اثشگزاس ٍ هؼبلِ هحَس16

 خزة داًـدَی دًتشای پظٍّؾ هحَس دس هشاًض تحویوبتی. ضؼق دس 17

 كضایؾ تؼذاد ٍاحذّبی كٌبٍس ٍ ثجت اختشاػبت . ا18

 . تذٍیي ثؼتِ حوبیت اص ٍاحذّبی كٌبٍس داًـدَیی19

ثِ دلیل هحذٍدیت ّبی هبلی ٍ هَاًیي ػختگیشاًِ دس ساػتبی اخز  ی هحصَلات ٍاحذّبی كٌبٍس. ضؼق دس تدبسی ػبص20

 هدَصّبی ثْشُ ثشداسی

 اتٍ تاسيس تجْيضات ، تیشیعات هذلاعَاهل سيستن اط

ٍخَد ػیؼتوْب ٍ ًشم اكضاسّبی اعلاػبتی دس هؼبًٍت تحویوبت ٍ كٌبٍسی )ػبهبًِ هذیشیت اعلاػبت تحویوبتی، ػبهبًِ  .1

 هذیشیت ًـشیبت داًـگبُ( 

 الٌتشًٍیٌی ًوَدى كشایٌذّبی هؼبًٍت تحویوبت ٍ كٌبٍسی .2

 ّبی اهٌیتی خْت حلبظت اعلاػبت الٌتشًٍیٌی ضؼق دس ػیؼتن .3

 ت خْت ثشگضاسی ٍثیٌبسّب ٍ آهَصؿْبی هدبصی ّبی هٌبػػذم ٍخَد ثؼتش .4

 ًبًبكی ثَدى تدْیضات ػخت اكضاسی ٍ ًشم اكضاسی .5

 ًوجَد كضبّبی تحویوبتی ٍ آصهبیـگبّی دس هوبیؼِ ثب خذهبت هَخَد .6

 ػذم ًبسؿٌبػی دسخشیذ تدْیضات اداسی ٍ آصهبیـگبّی  .7

 ػَاهل هٌبثغ اًؼبًی

  ٍ هتخصص ًوجَد ًیشٍی اًؼبًی ًبسآهذ -1

 اسائِ دٌّذگبى خذهت ثِ دلیل ًبًبكی ثَدى حوَم ٍ هضایبی ؿـلی ًبسضبیتی -2



 ٍ كٌبٍسی ّوٌبسی ًبًبكی اػضبی ّیبت ػلوی ثبلیٌی دس كؼبلیتْبی پظٍّـی -3

  ًجَد ػبختبس اًگیضؽ ثخـی دس ثیي ًبسًٌبى ػبصهبى -4

 

  

 عَاهل اثشگزاس بش اّذاف هأهَسيت ّای حَصُ هعاًٍت تحقیقات ٍ فٌاٍسی

 (:Internal Environment Analysis) تحلیل هحیط داخلی .6

E-1( ًقاط قَت   .Strengths)  E-2.  ضعف ًقاط  (Weakness) 

ف
دي

س
 

 عٌَاى عاهل
 

 اّویت
Importance 

(4-4) 

 ضشيب

اّویت 

Ratio 

ستبِ يا دسجِ 

پاسخگَيی 
Response 

 ًوشُ

 ًْايی

1S 20/2 0 20/2 3 علاقوٌذ پژٍّطگش ٍجَد ًيشٍي اًسبًي 

0 S  ٍ 20/2 1 20/2 3 پتبًسيل ّبي ثبلقَُ دس تَليذ ثشٍتظشفيتْب 

3 S 29/2 3 23/2 3 تَسعِ ثشًبهِ ّبي ثجت ثيوبسي ّب 

0 S 10/2 3 20/2 0 ثب ستجِ علوي پژٍّطي ت علوي اًگليسي صثبىٍجَد هجلا 

5 S ِ28/2 0 20/2 0 ، هشكض سضذ فٌبٍسي سلاهت ٍ دفتش هبلكيت فكشيٍجَد دفتش استجبط ثب صٌعت ٍ جبهع 

6 S 23/2 1 23/2 3 ٍجَد صیشسبخت ّبي فٌبٍساًِ دس ساستبي تسْيل تجذیل ایذُ ثِ هحصَل 

7 S 20/2 0 20/2 0 اصلاح، ثْجَد ٍ الكتشًٍيك سبصي فشآیٌذّبي هعبًٍت تحقيقبت ٍ فٌبٍسي 

8 S ِ29/2 3 23/2 0 ٍجَد كبسگشٍُ اخلاق دس پژٍّص ٍ كويتِ ّبي ٍاثست 

9 S 29/2 3 23/2 0 ِ ّبي فعبل پژٍّطي ٍ فٌبٍسي دس ثخطْبي هختلف داًطگبُ ٍجَد ضَساّب ٍ كويت 

12 S  ًِ20/2 0 20/2 0 حوبیت هسئَليي ٍ قَاًيي ٍ اسٌبد ثبلادستي اص فعبليتْبي پژٍّطي ٍ فٌبٍسا 

11 S  10/2 3 20/2 0 تحقيقبتي داًطگبُ هشاكضپژٍّطكذُ ٍ ٍجَد 

10 S 26/2 0 23/2 3 بصي تحقيقبت ٍ فٌبٍسيسيبستگزاسي دس ساستبي ثيي الوللي س 

13 S  26/2 3 20/2 3 ٍ فٌبٍسي دس داًطكذُ ّب ٍ هشاكض آهَصضي دسهبًي داًطجَیي كويتِ تحقيقبتدفبتش ٍجَد 

10 S  26/2 0 23/2 0 صٌذٍق پژٍّص ٍ فٌبٍسي ثبعقذ قشاسداد سيبست گزاسي دس جْت 

15 S 20/2 0 20/2 0 ي ٍ تصوين سبصي داًطگبُ ًگشش كبسآفشیٌي ٍ فٌبٍسي دس ثذًِ تصوين گيش 

16 S 26/2 3 20/2 3 پبیص ٍ اسصضيبثي كليِ فعبليت ّبي پژٍّص ٍ فٌبٍسي اعضبي ّيبت علوي ٍ ایجبد فضبي سقبثتي 

17 S 20/2 0 20/2 3 تبهيي هٌبثع اعلاعبتي ٍ ثِ سٍص سسبًي ٍ تجْيض كتبثخبًِ ّب 

18 S َ20/2 0 20/2 3 عع تحصيلات تكويليبدس هق سًٍذ سٍ ثِ سضذ پزیشش داًطج 

19 S 29/2 3 23/2 0 ٍجَد هشكض كََّست ٍ ثيَثبًك 

02 S 26/2 0 23/2 0 فعبل ثَدى آصهبیطگبُ جبهع تحقيقبت 

1W 23/2 1 23/2 0 ثب ضشح ٍظبیف هعبًٍتچبست سبصهبًي  عذم تٌبست 

0 W 20/2 0 20/2 0 بُ اص حَصُ تحقيقبت ٍ فٌبٍسيداًطگهختلف  ٍ هذیشیتْبي هعبًٍتْبثشخي اص ًبهٌبست  پطتيجبًي 

3 W  ِ26/2 0 23/2 0 پبیگبُ ّبي اعلاعبتي هعتجش ثيي الولليدستشسي ًبكبفي ث 

0 W  10/2 3 20/2 0 هٌبثع )ًيشٍي اًسبًي, اهكبًبت, تجْيضات، تسْيلات(كوجَد 

5 W 23/2 1 23/2 3 ٍ خيشیي سلاهت اص هٌبثع خبسج داًطگبُات اعتجبس ًبكبفي جزة 

6 W 20/2 0 20/2 0 ًبكبفي ثَدى ًظبست ٍ پبیص 

7 W 10/2 3 20/2 0 عذم استقلال هبلي هعبًٍت 

8 W 26/2 3 20/2 3 ٍ ٍاحذّبي تبثعِ هعبًٍت هستعول ٍ ًبهٌبست ثَدى فضبي فيضیكي 

9W 29/2 3 23/2 3 تأخيش دس پشداخت ّب ٍ ّضیٌِ ّب 

12 W 20/2 0 20/2 3 ٌبست ٍ هستقل جْت تَسعِ فٌبٍسيًجَد فضبي كبسگبّي ٍ آصهبیطگبّي ه 

11 W 26/2 3 20/2 3 تعبهل ًبكبفي اسبتيذ ٍ هحققبى داًطگبُ ثب دفتش استجبط ثِ صٌعت 

10 W 10/2 3 20/2 0 كوجَد عشح ّبي تحقيقبتي اثشگزاس ٍ هسئلِ هحَس 

13 W ٌ20/2 0 20/2 3 بٍسيّوكبسي ًبكبفي اعضبي ّيئت علوي ثبليٌي دس فعبليت ّبي پژٍّطي ٍ ف 

10 W ُ20/2 0 20/2 3 ًبهٌبست ثَدى صیشسبخت ّبي فٌبٍسي اعلاعبت داًطگب 

15 W  26/2 3 20/2 3 هتخصص ٍ كبسآهذكوجَد ًيشٍي اًسبًي 



16 W 20/2 1 20/2 0 ضعف دس جزة داًطجَیبى دكتشي پژٍّص هحَس 

17 W 26/2 3 20/2 3 بفتي ثب ضشح ٍظبیف تخصصيكبّص اًگيضُ پشسٌل حَصُ ثِ دليل عذم تٌبست هضایبي دسی 

18 W 20/2 0 20/2 3 ًذاضتي استبًذاسدّب ٍ هجَصّبي لاصم ثشاي تعبهل آصهبیطگبّبي داًطگبُ ثب ثخص صٌعت 

 30/0 جوع كل

  



 (:Environment Analysis Externalتحلیل هحیط خاسجی )

F-1        ( فشصت ّا .Opportunities) F-2    تْذيذّا . (Threats) 

دس
ف

ي
 

 عٌَاى عاهل
 

 اّویت

Importanc
e 

(4-4) 

 ضشيب

 اّویت

Ratio 

 دسجِ يا ستبِ

 پاسخگَيی

Response 

 ًوشُ

 ًْايی

1O 06/0 2 03/0 3 یٌتشًتا هغلَة اعلاع سػبًی ثب تَخِ ثِ ٍخَد ؿجٌِ خْبًی تاهٌبًب 

0 O  02/0 1 02/0 2 اػتبى دس اًؼٌبع ًتبیح تحویوبت سػبًِ ّبی خوؼیّوٌبسی 

3 O 
دس  یداسٍئ بّبىیدس اػتبى ٍ پَؿؾ هتٌَع گ ییٍ آة ٍ َّا یویتٌَع اهل

 ػغح اػتبى
3 03/0 2 06/0 

0 O 
ؿیشدٍلتی دس اهش  دٍلتی ٍ ّبی ػبصهبى دسٍخَد ظشكیت ّبی هٌبػت 

 ٍ كٌبٍسی پظٍّؾ
2 03/0 1 03/0 

5 O 
ی ٍ هؼٌَی ًْبدّبی دٍلتی اص كؼبلیتْب )گشًت ّبی پظٍّـی( حوبیت هبلی

 تحویوبتی ٍ كٌبٍسی
3 04/0 1 04/0 

6 O 
اهٌبى ثْشُ هٌذی اص ظشكیت ّبی خلن ثشٍت ٍ دسآهذصایی دس اػتبى دس 

 حَصُ تحویوبت ٍ كٌبٍسی
3 03/0 1 03/0 

7 O 
ثِ تحویوبت هحصَل هحَس ٍ داًؾ  پظٍّؾ هحَس ٍ سٍیٌشد ًگشؽتـییش 

 ثٌیبى دس خبهؼِ
3 03/0 2 06/0 

8 O 03/0 1 03/0 3 لِ هحَس ًوَدى تحویوبتهؼئخْت  هغبلجِ ػوَهی 

9 O 12/0 3 04/0 3 دس ػغح  اػتبى ٍ ًـَس ًظبم اسصؿیبثی كؼبلیت ّبی پظٍّؾ ٍ كٌبٍسی ٍخَد 

12 O  04/0 2 02/0 2 دس اػتبى ّب پظٍّؾاًدبم ٍخَد ٍیظگی ّبی خوؼیت ؿٌبختی هٌبػت خْت 

11 O 03/0 1 03/0 2 ًـَس خبسج اص  ٍ دػتبٍسدّبی هحوویي اػتلبدُ اص تدشثیبت 

10 O 08/0 2 04/0 3 ٍخَد هَاًیي، آییي ًبهِ ّب ٍ اػٌبد ثبلادػتی 

13 O  دكتش استجبط ثب صٌؼت داًـگبُ دس ًبسگشٍُ ّبی تخصصی  ًُوبیٌذػضَیت

 ػبصهبى ّب ٍ صٌبیغ
3 04/0 3 12/0 

10 o 08/0 2 04/0 3 ّودَاس یداًـگبُ ّب یػلو یّب تیّب ٍ ظشك لیاص پتبًؼ یهٌبى ثْشُ هٌذا 

15 O 15/0 3 05/0 4 تؼبهلات ػبصًذُ ٍ سٍ ثِ سؿذ ثب حَصُ هؼبًٍت تحویوبت ٍصاست هتجَع 

1T 02/0 1 02/0 2 پبییي ثَدى سٍحیِ ٍ كشٌّگ ًبسآكشیٌی ٍ كٌبٍسی دس اػتبى 

0 T 04/0 1 04/0 3 ّبی دٍلتی ثَدخِ تخصیص یبكتِ خْت پظٍّؾ دس ػبصهبى اًذى ثَدى 

3 T ً 03/0 1 03/0 3 ٍ كٌبٍسی شهبیِ گزاسی دس پظٍّؾثِ ػثخؾ خصَصی بًبكی گشایؾ 

0 T 
ًوجَد صٌبیغ ٍ ًبسخبًدبت پیـشكتِ دس حَصُ كٌبٍسی ّبی ػلاهت دس 

 اػتبى
3 04/0 

1 
04/0 

5 T 
 ضؼیق ػبصهبى ؼبهلٍ تٍ كٌبٍساًِ  یپظٍّـ یّب تیًجَدى كؼبل تیدس اٍلَ

  ثشٍى داًـگبّی دس ػغح اػتبىّبی 
3 03/0 

1 
03/0 

6 T 03/0 1 03/0 3 غ اعلاػبتی هؼتجش ًبًبكی ثَدى دػتشػی ثِ هٌبث 

7 T 04/0 1 04/0 4 هحشٍهیت اهتصبدی اختوبػی اػتبى 

8 T 
اهذاهبت یٌدبًجِ گشایبًِ هَػؼبت ثیي الوللی دس حَصُ ًـش ٍ دػتشػی ثِ 

 هٌبثغ ػلوی ٍ اعلاػبتی
3 03/0 

1 
03/0 

9 T 03/0 1 03/0 3 للی دس دػتشػی ثِ پبیگبُ ّبی ػلوی ٍ پظٍّـیاػوبل تحشین ّبی ثیي الو 

12 T 
ًبًبكی ثَدى ؿشًتْبی هـبٍسُ ای تخصصی دس حَصُ هبلٌیت كٌشی، ًؼت 

 ٍ ًبس ٍ تدبسی ػبصی
3 03/0 

1 
03/0 

11 T  06/0 2 03/0 3 تٌٌَلَطی هٌبػت ثشای اًدبم تحویوبتتدْیضات ٍ ًوجَد 

10 T  02/0 1 02/0 2 حَصُ ًـش ًوجَد ؿشًت ّبی تخصصی دس 



13 T 
ػبصهبى ّبی پظٍّـی ؿیشدٍلتی ٍ صٌذٍم پظٍّؾ ٍ كٌبٍسی دس ًوجَد 

 ػغح اػتبى
3 03/0 

1 
03/0 

10 T 03/0 1 03/0 3 تَسم ٍ ػذم ثجبت هیوت تدْیضات ٍ لَاصم هصشكی پظٍّـی 

15 T 02/0 1 02/0 2 ػذم ٍخَد ًشم اكضاس هـتشى خْت ًتبثخبًِ ّب ٍ هشاًض اعلاع سػبًی 

16 T 03/0 1 03/0 3 ٍضؼیت ًبهٌبػت اهتصبدی صٌبیغ 

17 T 
خْت اسائِ  ثِ هشاًض داًـگبّی ، ػبصهبى ّب ٍ اداساتاػتوبد ًبًبكی صٌبیغ

 خذهبت
2 02/0 

1 
02/0 

      

 08/1 جوع كل

 

                                           

 یقات ٍ فٌاٍسیبیشًٍی حَصُ هعاًٍت تحق-تشسین هَقعیت دسًٍی .7

 
 

 

 SO  WO 

   

ST  WT 

 

 

 

 SWOTگاًِ بش اساس هاتشيس  4استشاتژی ّای تعییي ضذُ بشحسب هٌاطق  .8

  SO    ّای استشاتژی

 تَسعِ پژٍّص ّبي هسبلِ هحَس كبسثشدي ٍ اثشگزاس )تقبضب هحَس، هحصَل هحَس( (الف

 ة( تقَیت استجبط داًطگبُ ثب صٌعت ٍ جبهعِ

 هشكض سضذ فٌبٍسي سلاهت ٍ ضشكت ّبي داًص ثٌيبى َسعِت ج(

 ٍ فٌبٍس پژٍّطگش  اًسبًي  ًيشٍي  تَاًوٌذسبصي ٍ  تَسعِ (د

 ثستشسبصي هبلكيت فكشي ٍ هشكض ًَآٍسي سلاهت ُ( 

  WO ّای استشاتژی

 جزة هٌبثع هبلي اص سبصهبى ّب ٍ اداسات دٍلتي ٍ غيش دٍلتي خبسج داًطگبُ الف(

 ریٌفعبى  ثِ ّب پژٍّص  ًتبیج ًتقبلتشجوبى ٍ ا  گستششة( 

  ج( گستشش ّوكبسي ّبي ثيي الوللي دس حَصُ تحقيقبت ٍ فٌبٍسي

 

O=0.95 

S=1.27 

W= -1.07 

T=-0.53 

 ٭



  ST  ّای تژیااستش

 الف( تقَیت سٍاثظ ثِ هٌظَس اسائِ خذهبت ثِ خبسج اص داًطگبُ

 ّذایت عشح ّبي پژٍّطي ثِ سوت اٍلَیت ّبي تحقيقبتي صٌعت ٍ جبهعِ ة(

ب ٍ پتبًسيل ّبي هَجَد دس جْت استفبدُ اص ظشفيت ّ بى ّب ٍ اداساتصٌبیع، سبصه ج( اعتوبدسبصي

 داًطگبُ

 

  WT  ّای استشاتژی

  افضایص ثْشُ ٍسي عشح ّبي پژٍّطي ًسجت ثِ ّضیٌِ صشف ضذُ (الف

  هَجَد  ٍ هبلي اًسبًي  هٌبثع اص  ثْيٌِ  استفبدُ ة(

 ج( سٍیكشد ّضیٌِ سَدهٌذي دس تحقيقبت ٍ فٌبٍسي

 

 



 : (GOALS)  کلی  اّذاف .9

 با بْشُ گیشی اص طشح عذالت ٍ تعالی ًظام سلاهت دس توام سطَح سلاهتٍ فٌاٍسی فشاگیش ًوَدى پژٍّص 

 

:GOAL1 اًجام پژٍّص ّای کاسبشدی ٍ بٌیادی دس ساستای پاسخگَئی بِ ًیاصّای جاهعِ دس عشصِ سلاهت ٍ استقاء عذالت پژٍّطی، استقاء کوی ٍ کیفی 

:GOAL2 ٌاٍسی ّای ًَيي دس علَم پضضکی؛ حوايت اص ضشکت ّای داًص بٌیاى، هشاکض سضذ ٍ پاسک ّای علن ٍ فٌاٍسی؛ ًْاديٌِ ساصی دستیابی بِ ف

 ٍ تَسعِ فٌاٍسی ّای سلاهت ٍ ّذايت طشح ّای تحقیقاتی بِ سوت ًیاصّای جاهعِ ٍ خلق ثشٍت اص داًص

GOAL3  الی، اطلاعاتی، استباطی ٍ ...(افضايص کاسآيی ٍ اثشبخطی هذيشيت هٌابع)هٌابع اًساًی، ه 

 

 

 :   (Strategic Objectiveساّبشدی ) اّذاف .44

4:GOAL  ٍ اًجام پژٍّص ّای کاسبشدی ٍ بٌیادی دس ساستای پاسخگَئی بِ ًیاصّای جاهعِ دس عشصِ سلاهت ٍ استقاء عذالت پژٍّطی، استقاء کوی

 کیفی

G1O1 :سلاهت تعالی ٍ عذالت بِ دستيابی ٍیکشدس با داًشگاُ علوی ًقشِ تشسين ٍ فٌاٍسی ٍ علن سصذ 

G1O1S1 اثشگزاس ، ثب ًیلیت، توبضب هحَسًبسثشدی ّبی پظٍّؾ تشٍیح ٍ تـَین ٍ 

G1O1S2 ،ِپظٍّـی - ػلوی ًـشیبت الوللی ثیي ّبی كؼبلیت اص حوبیت ٍ اسصؿیبثی ٍ ًظبست تَػؼ  

G1O1S3 ِداًـدَیی تحویوبت دكبتش اص حوبیت ٍ تَػؼِ ثشًبه 

G1O1S4 یتخصص یؿَساّب یتَػؼِ ٍ كؼبل ػبص دبد،یا 

G1O2 دس داًـگبُ ًبسثشدی ّبی پظٍّؾ ٍ داًؾ تشخوبى خبیگبُ استوبی 

G1O2S1 ػذالت ٍ تؼبلی ساػتبی دس تحویوبت اص حبصل ًتبیح ًبسثشد خْت داًؾ هذیشیت تشٍیح ساّجشدّبی تَػؼِ ٍ تجییي 

 ػلاهت ًظبم دس

G1O3 پضؿٌی ػلَم ّبی پظٍّؾ دس خلاما ٌّدبسّبی ٍ اػتبًذاسدّب اػتلای  

G1O3S1 ریٌلؼبى تَاًوٌذػبصی هٌظَس ثِ پظٍّؾ دس اخلام هذٍى ّبی دٍسُ ثشگضاسی 

G1O3S2 پظٍّؾ دس اخلام ثب هشتجظ ًبسثشدی - ثٌیبدی ّبی پظٍّؾ توَیت ٍ حوبیت 

G1O3S3 پضؿٌی صیؼت ّبی پظٍّؾ ثش اخلاهی ًظبست 

 G1O3S4 ِپظٍّؾ دس اخلام ّبی ًویتِ ذیشیته خْت هَخَد ّبی صیشػبخت تَػؼ 

G1O3S5 پظٍّـی تخللبت ثِ سػیذگی 

G1O4 پظٍّـی ّبی ظشكیت گؼتشؽ 



G1O4S1 ُثبلیٌی تحویوبت تَػؼِ تحَل ثشًبهِ اخشای /ػبصی پیبد  

G1O4S2 ُػلاهت پیبهذّبی ٍ ّب ثیوبسی ثجت هلی ثشًبهِ اخشای/ ػبصی پیبد  

G1O4S3 داًـگبُ دس هتػلا ًظبم تحویوبت ّبی عشح اص حوبیت  

G1O4S4 داًـگبُ ًََّست غبلؼبته اص حوبیت 

G1O5 ریٌفعاى بِ پاسخگَیی افضایش جْت ًظاستی کاس ٍ ساص استقای  

G1O5S1  ٍ داًـگبُ پظٍّـی ػولٌشد اسصؿیبثیپبیؾ  

   G1O5S2 ٍ ی داًـگبُتحویوبت هشاًض پظٍّـی ّبی كؼبلیت ػبلیبًِ اسصؿیبثیپبیؾ  

G1O6 شَاّذ بش هبتٌی گزاسی سياست تَسعِ ٍ یافضای ّن ایجاد  

G1O6S1  داًـگبُتذٍیي اٍلَیتْبی پظٍّـی  

G1O7 الوللی بيي ٍ هلی هعتبش اطلاعاتی ّای پایگاُ ٍ علوی هٌابع بِ پایذاس دستشسی ٍ تاهيي 

G1O7S1 ػلوی اعلاػبت ّبی پبیگبُ پـتیجبًی توذیذ ٍ ّوبٌّگی  

G1O7S2  ِّب ًتبثخبًِ دس دیدیتبل تحَل سٍیٌشد ثب هبتخذ تَػؼِ ٍ اخشا سیضی، ثشًبه  

G1O7S3 داًـدَیبى ، پظٍّـگشاى ٍػلوی ّیبت اػضبی پظٍّؾ داًؾ ٍ اعلاػبتی ػَاد ػغح استوب 

G1O7S4 داًـگبُ هدلات ٍ اًتـبسات ُاداس حَصُ دس ریٌلؼبى آهَصؽ ٍ ّب دػتَسالؼول اصلاح هبدی، حوبیت 

G1O8 ِپژٍّشی ساختاسّای تَسع 

  G1O8S1 ِهَخَد تحویوبتی ٍاحذّبیتَػؼ 

G1O9 ؿَاّذ ثش هجتٌی گزاسی ػیبػت تَػؼِ ٍ اكضایی ّن ایدبد هٌظَس ثِ تحویوبت ًوَدى هحَس هبهَسیت  

G1O9S1 ٍاحذّبی تحویوبتی ثِ هتٌبظش ّبی هبهَسیت تؼشیق ٍ ّب ظشكیت ؿٌبػبیی  

 G1O10هتٌاظش ٍاحذّای ٍداًشگاُ  فٌاٍسی ٍ تحقيقات هعاًٍت تشکيلاتی ساختاس بْبَد  

G1O10S1 ٍاحذّبی تبثؼِ حَصُ پظٍّـی داًـگبُ تـٌیلاتی ػبختبس ثبصًگشی خْت پیگیشی ٍ ّوبٌّگی ٍ 

G1O10S2ٍاحذّبی تبثؼِ داًـگبُ كٌبٍسیحَصُ  تـٌیلاتی ػبختبس ثبصًگشی خْت پیگیشی ٍ ّوبٌّگی ٍ 

G1O11 سلاهت حَصُ دس تحقيقات کيفيت استقا جْت پژٍّش ظشفيت افضایش 

G1O11S1 داًـگبُ تحویوبتی هشاًض دسًیشٍی اًؼبًی پظٍّـگش  خزة 

G1O11S2 ِداًـگبُ تحویوبت خبهغ آصهبیـگبُ تٌویل ٍ تَػؼ 

G1O11S3 تبثؼِ یهؼبًٍت ٍ ٍاحذّب یٌیضیك یكضب یٍ ثْؼبص یًَػبص  



 

G2 ًْادیٌِ ٍ سشذ هشکض بٌياى، داًش ّای ششکت اص حوایت پضشکی؛ علَم دس ًَیي ّای فٌاٍسی بِ دستيابی 

 داًش اص ثشٍت خلق ٍ جاهعِ ًياصّای سوت بِ ّای تحقيقاتی طشح ّذایت ٍ سلاهت ّای فٌاٍسی تَسعِ ٍ ساصی

G2O1 ِدكتش هبلٌیت كٌشی داًـگبُ ػلاهت كٌبٍسی سؿذ شًضه توَیت ٍ تَػؼ ٍ 

G2O1S1ػلاهت كٌبٍسی سؿذ هشًض اص حوبیت  

 G2O1S2ػلاهت ٍسیكٌب سؿذ هشًض اص حوبیت ًبهِ ؿیَُ اخشای 

GO1S3 ِػلاهت ًَآٍسی هشًض ساُ اًذاصی ٍ تَػؼ 

G2O2  ػلاهت حَصُ ثٌیبى داًؾ ٍ كٌبٍساًِ هحصَلات تَػؼِ ٍ توَیت 

G2O2S1 كٌبٍسی پظٍّؾ ٍ ّبی صٌذٍم ثب تؼبهل  

G2O2S2 ٍ كٌبٍس ّبی ّؼتِ اسصیبثی ًظبست 

G2O3 ػلاهت حَصُ دس اختشاػبت اص حوبیت ٍ استوب 

G2O3S1 خبسخی ٍ داخلی اختشاع ثجت كشآیٌذ ثب استجبط دس ػلاهت حَصُ كٌبٍساى ٍ هحوویي حوبیت ٍ ّیآگب اكضایؾ 

G2O4 هحَس هحصَل كٌبٍساًِ ّبی عشح اص حوبیت 

G2O4S1 هشًض سؿذ كٌبٍسی ػلاهت، هشًض ًَآٍسی ٍ دكتش هبلٌیت كٌشی ثِ تخصیصی كٌبٍسی اػتجبسات ػولٌشد پبیؾ 

 G2O4S2  ػلاهت ّبی صٌذٍم دس داًـگبُ بهلیتػػیبػت گزاسی دس ساػتبی 

G2O5 خبهؼِ ٍ صٌؼت ثب استجبط ّبی عشح ًیلی ٍ ًوی اكضایؾ ّوچٌیي ٍ خبهؼِ ٍ صٌؼت ثب داًـگبُ استجبط توَیت 

G2O5S1 خبهؼ صٌؼت ثب استجبط ّبی عشح اص حوبیت ٍِ 

G2O6 اكضایؾ هـبسًت ثخؾ خصَصی ٍ ػبیش ًْبدّبی دٍلتی ٍ ؿیشدٍلتی دس اسائِ خذهبت 

G2O6S1 دكتش استجبط ثب صٌؼت تجلیـبت هٌبػت خْت ؿٌبخت هشًض سؿذ ٍ 

G2O6S2 اػتلبدُ اص ظشكیت ّبی هبلی خبسج داًـگبّی دس پظٍّؾ ٍ كٌبٍسی 

 

G3  )اكضایؾ ًبسآیی ٍ اثشثخـی هذیشیت هٌبثغ)هٌبثغ اًؼبًی، هبلی، كضبی كیضیٌی ٍ ػبیش هٌبثغ 

G3O1  یاًؼبً غهٌبث تیشیهذ یاثشثخـ ٍ ییًبسآ ؾیاكضا 

G3O1S1  خزة ٍ ثِ ًبسگیشی ًیشٍی اًؼبًی 

G3O1S2  ثْجَد ثشًبهِ سیضی ًیشٍی اًؼبًی 

G3O1S3   ثْجَد ًظبست ٍ اسصیبثی ثش ٍظبیق پشػٌل 



G3O1S4  ثِ سٍص سػبًی چبست ػبصهبًی هتٌبػت ثب ؿشح ٍظبیق 

G3O1S5  گضاسؽ دّی ٍضؼیت ًیشٍی اًؼبًی 

G3O1S6  ِسًٌبىّبی تَػؼِ ًب ثْجَد ثشًبه 

G3O1S7  تَاًوٌذػبصی ًیشٍی اًؼبًی 

G3O1S8  ُایدبد اًگیض 

G3O1S9  ّب ػذالت دس پشداخت 

G3O1S10   ًبّؾ اتلاف هٌبثغ 

G3O1S11   اكضایؾ سضبیتوٌذی گیشًذگبى خذهت 

 

G3O2  اكضایؾ ًبسایی ٍ اثشثخـی هذیشیت هٌبثغ هبلی 

G3O2S1  یشیت هٌبثغ هبلی ّب خْت هذ ّب ٍ دػتَسالؼول ثشًبهِ سیضی اكضایؾ 

G3O2S2  اكضایؾ ًوی ٍ ًیلی خذهبت دس حَصُ هبلی 

G3O2S3  ّب ّب ٍ سٍیِ ًْبدیٌِ ػبصی خظ هـی 

G3O2S4  ّبی پظٍّـی ٍ كٌبٍسی تَلیذ ثشٍت اص ًتبیح كؼبلیت 

G3O2S5  ّبی پظٍّـی ٍ كٌبٍسی خزة ػشهبیِ خبسج اص داًـگبُ دس كؼبلیت 

G3O2S6  تلاؽ دس خزة حبهیبى هبلی 

G3O2S7  خزة گشًت ّبی پظٍّـی داخلی ٍ خبسخی 

G3O2S8  ّبی توبضب هحَس  اكضایؾ تؼذاد ٍ اكضایؾ حوبیت هبلی پظٍّؾ 

G2O3S9 ّضیٌِ ّبی هشتجظ ثب ًـش )ًـشیبت ٍ ًتت( تیشیهذ 

G2O3S10 ّضیٌِ عشح ّبی تحویوبتی، كٌبٍساًِ ٍ پبیبى ًبهِ ّب تیشیهذ 

G2O3S11 ًِهذیشیت خشیذ هٌبثغ ًتبثخب 

G2O3S12 ّضیٌِ خشیذ ٍ پـتیجبًی ًشم اكضاس ٍ ػبهبًِ ّب  تیشیهذ 

G2O3S13 هذیشیت خشیذ ٍ ًگْذاؿت تدْیضات ٍ ٍػبیل آصهبیـگبّی 

G2O3S14  اكضایؾ ًبسایی تدْیضات ٍ كضبّبی هَخَد 

G2O3S15 ًِهذیشیت ّضیٌِ ّبی سٍیذادّبی پظٍّـی ٍ كٌبٍسا 


